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RAPORT PRIVIND CALITATEA INVATAMANTULUI
An scolar 2025-2026

CADRUL LEGISLATIV

Urmitoarele acte legislative constituie baza functionarii Gradinitei cu Program Prelungit ,,Speranta”

Oradea:

Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completérile ulterioare;

OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de
invitamant preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetérii privind structura anului scolar 2025-2026;

Ordinul MEC nr.7871/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei de scolarizare
pentru invatdmantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de anteprescolari/prescolari si elevi
scolarizati in unitatile de invatamant particular, an scolar 2025-2026;

OMEQC nr. 4018/2024 privind aprobarea Metodologiei de inscriere a copiilor in invatdmantul prescolar;
Ordinul ME nr. 7495/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026;

Ordinul ME nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unititile de invatamant preuniversitar;
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75 / 12.07.2005, privind

asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completérile ulterioare;



e Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatétii In munca;

e Legeanr. 35/2007 privind cresterea sigurantei In unitaile de invatamant, cu modificérile si completérile
aduse de Legea nr. 29/2010;

o Regulamentul de Ordine Interioard al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Speranta” Oradesa;

o Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Speranta” Oradea,;

Sursele raportului:
1. Rapoartele de activitate ale comisiilor

2. Rapoartele statistice SIIIR

I. RESURSE UMANE

1.1 Planul de scolarizare

In anul scolar 2025-2026 planul de scolarizare al Gradinitei cu Program’Prelungit »Speranta” Oradea: a
cuprins:

Invdtdamant prescolar
2 grupe mici
1 grupa mijlocie
1 grupd mare
Numirul de prescolari/clase propusi in proiectul planului de scolarizare a fost 85.
Total copii inscrisi SIIIR — : 94

1.2 Personalul didactic

Personalul didactic al institutiei-total 9: 7 cadre didactice calificate, 2 in curs de calificare; 5 cadre
didactice cu gradul Definitiv, 2 cu gradul II, 2 debutante ; 5 cadre didactice sunt titulare cu contracte de
munca pe perioadd nedeterminatd, un cadru didactic cu contract de munc pe perioadé de viabilitate a
postului si 2 cadre didactice suplinitoare. Controlul si monitorizarea procesului instructiv—educativ
desfasurat de cadrele didactice s-a facut prin asistente la ore desfasurate de cétre director dupa un grafic
prestabilit.

1.3 Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Numdr total personal didactic auxiliar: 1-secretar si 1 administrator de patrimoniu
Numir total personal nedidactic: 1-asistent medical, 3- Ingrijitoare
Activitatea acestora s-a desfasurat in parametri optimi.

1.4 Activitatea conducerii

Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Speranta” Oradea: a fost organizat si a
functionat conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de - administratie din
unititile de invatdmant, aprobati prin ordin al mmlstrulul educatiei nationale, Legii Invatimantului
Preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completérile ulterioare, ROFUIP 2024.



CA al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Speranta” Oradea: a avut un numdr de 7 membri si s-a constituit
conform prevederilor legale si procedurii declansatd la inceputul anului scolar.

Pana la data Intocmirii prezentului raport, in anul scolar 2025-2026 au fost emise 14 hotarari CA care au
fost publicate pe site-ul institutiei si la avizier.

1L FORMAREA CONTINUA

1. Cadre didactice nscrise intr-o forma de perfectionare (grade didactice, doctorat)

In anul scolar 2025-2026 au avut loc inpectii curente (4 cadre didactice) pentru obtinerea gradului
didactic II iar un cadru didactic a fost Inscris pentru obtinerea gradului I.
2. Cursuri de formare

Pe tot parcursul anului scolar s-a realizat popularizarea informatiilor privind perfectionarea gi formarea,
venite din partea Compartimentului Dezvoltarea Resursei Umane, al ISJ BH, CCD BH, precum si din
partea altor institutii si organizatii (att la avizierul dedicat activitdtii de perfectionare cét si prin intalniri
directe sau e-mail/messenger, WhatsApp).

Gradinita cu Program Prelungit ,,Speranta” Oradea a finantat mai multe cursuri pentru angajatii
institutiei avand drept scop central perfectionarea cadrelor didactice si cresterea calitatii actului
educational in unitate:

Numele si

prenume}e Specialitatea Statut Denumirea Furnizor
cadrului

cursului
didactic

Nr.
crt.

Integrarea
eficientd a
copiilor cu CES
in Invétamantul
de masa si

Titular reducerea
viabilitate abandonului
post scolar prin
strategii
inovative
dobandite in
proiectele
Erasmus +
Copilul dificil la | Arta didactici
clasd
Participare cerc | Adeverintd
pedagogic
Integrarea Asociatia Comunitatea
Instrumentelor Educatoarelor
Digitale in
activitétile cu
prescolarii
Prof. educatie | Titular Copilul dificil la S.C. Arta Didacticd SRL
timpurie clasd

Prof. educatie CCD Bihor

timpurie

. .

Integrarea Casa Corpului Didactic
eficientd a Bihor




copiilor cu CES
in Invatdmantul
de masi si
reducerea
abandonului
scolar prin
strategii
inovative
dobandite in
proiectele
Erasmus+

Bullying-ul in
gradinitd

Asociatia Arta Didacticd

Prof. educatie
timpurie

Titular

Integrarea
eficientd a
copiilor cu CES
in Invatdmantul
de masé si
reducerea
abandonului
scolar prin
strategil
inovative
dobandite in
proiectele
Erasmus +

Casa Corpului Didactic
Bihor

Copilul dificil la
clasd

S.C. Arta Didacticd SRL-D

Educatia in
scoala pentru toti

Casa Corpului Didactic
Bihor

Pedagogia
digitald

Asociatia Centrul National
pentru dezvoltarea
resurselor umane EuroStudy

Prof. educatie
timpurie

Titular

Integrarea
eficientd a
copiilor cu CES
in Invatamantul
de masi si
reducerea
abandonului
scolar prin
strategii
inovative
dobandite In
proiectele
Erasmus +

Casa Corpului Didactic
Bihor

Copilul dificil la
clasd

Arta didactica

Pedagogia
digitald

Asociatia Centrul National
pentru dezvoltarea
resurselor umane EuroStudy




Prof. educatie
timpurie

Titular

Integrarea
eficientd a
copiilor cu CES
In invatdmantul
de masa si
reducerea
abandonului
scolar prin
strategii
inovative
dobéndite In
proiectele
Erasmus +

Casa Corpului Didactic
Bihor

Copilul dificil la
clasd

S.C. Arta Didacticd SRL-D

Participare cerc
pedagogic

Adeverinta

Pedagogia
digitald

Asociatia Centrul National
pentru dezvoltarea
resurselor umane EuroStudy

Prof. educatie
timpurie

Titular

Integrarea
eficientd a
copiilor cu CES
n Invatadméantul
de masi si
reducerea
abandonului
scolar prin
strategii
inovative
dobéndite In
proiectele
Erasmus +

Casa Corpului Didactic
Bihor

Copilul dificil 1a
clasd

S.C. Arta Didacticd SRL-D

Platforma CEAC

VividRducation

Mangementul
calitdtii la nivel
guropean

CCD Bihor

Prof. educatie
timpurie

Suplinitor

Integrarea
eficientd a
copiilor cu CES
n invatdmantul
de masa si
reducerea
abandonului
scolar prin
strategii
inovative
dobéndite in
proiectele
Erasmus +

Casa Corpului Didactic
Bihor




Copilul dificil la

clasd

Arta didacticd

Participare cerc
pedagogic

Adeverinta

8. Prof. educatie
timpurie

Suplinitor

Integrarea
eficientd a
copiilor cu CES
in Invatdmantul
de masa si
reducerea
abandonului
scolar prin
strategii
inovative
dobéandite in
proiectele
Erasmus +

Casa Corpului Didactic
Bihor

Copilul dificil la
clasda

Participare cerc
pedagogic

Adeverinta

Prof. educatie
timpurie

Director

Management
educational-
Sistem de
management al
calitdtii educatiei
pentru unititile
de invatamant
preuniversitar-
CAF

CCD Bihor

Bullying-ul in
gradinitd

Asociatia Arta Didacticd

Pedagogia
digitald

Asociatia Centrul National
pentru dezvoltarea
resurselor umane EuroStudy

Mangementul
calitdtii la nivel
european

CCD Bihor

Secretar

CM perioadd
nedeterminati

Mangementul
calitatii la nivel
european

Asociatia Centrul National
pentru dezvoltarea
resurselor umane BuroStudy

3. Participiri la conferinte, consfatuiri, congrese si simpozioane

Cadrele didactice din institutie au participat in numar semnificativ la consfatuiri, congrese si
simpozioane de specialitate. Printre acestea amintim : Consfatuirile cadrelor didactice pentru

tnvdtamadntul prescolar- Oradea 2025, Cercul pedagogic al profesorilor pentru educatie timpurie-
Oradea-2025, EU Conference on Digital Education-august 2026, Education in Action: International
Dialogue on Educational Models-iunie 2026, etc.



I1I. ACTIVITATEA COMISIILOR

1. Comisia de curriculum

Comisia s-a Intrunit pe parcursul anului scolar, desfdsurand mai multe activititi printre care
amintim : discutarea fiselor de post ale profesorilor, centralizarea propunerilor de optionale ale cadrelor
didactice, discutarea Ordinului 3189/27.01.2021 pentru modificarea si completarea metodologiei de
evaluare anual a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin O.M. 6143/2011,
analiza fisei cadru de autoevaluare/evaluare in vederea acordarii calificativului anual pentru cadrele
didactice din invatimantul preuniversitar si aprobarea indicatorilor de performantd aferenti acesteia,
analiza oferta educationald a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Speranta” Oradea, analiza curriculum
pentru educatia timpurie -2019 in vigoare aprobat prin Anexa la ordinul ministrului Educatiei Nationale
nr. 4.694/2.08.2019.

2. Comisia de prevenire si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii
Pe parcursul anului scolar nu au existat in unitate acte de violentd, conflicte care sa provoace

violentd, acte de discriminare culturald, pe criteriu de dizabilitate sau de oricare alt fel. Se poate spune ca
lipsa acestor acte de violent se poate traduce sau explica si prin faptul cd avem in unitate un numar mic de
prescolari, de varsta scolarului mic.

Comisia a propus si desfasurat cateva activitéti pentru prevenirea actelor de violentd In mediul scolar,
pentru medierea Intr-un cadru amiabil a potentialelor conflicte si pe prevenirea unor comportamente
nedorite care ar putea duce la violente (de orice tip). Dintre acestea amintim : Ziua Internationald a non-
violentei 1n scoli , Activitate cu IPJ Bihor, liunie- Ziua internationald a copilului, activitati cu CJRAE
Bihor,etc.

3. Comisia CEAC

Activitatea CEAC 1n unitate a vizat coordonarea aplicarii procedurilor si activitatilor de
autoevaluare institutionald privind calitatea educatiei, aprobate de conducerea unitétii scolare, conform
domeniilor si criteriilor previzute de legislatia in vigoare, elaborarea raportului de evaluare internd
privind calitatea educatiei In unitate, formularea de propuneri de méasuri de optimizare / cregtere /
dezvoltare a calitétii educatiei oferite de Grédinita cu Program Prelungit ,,Speranta” Oradea la nivelul
conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor curente care
privesc functionarea si dezvoltarea institutiei.
CEAC a coordonat si monitorizat realizarea activitdtilor incluse si planificate in Planul CEAC.
Printre activitatile monitorizate amintim : promovarea imaginii institutiei In comunitate, proiectarea unor
activitati de Invétare 1n parteneriat cu parintii,elaborarea unui sistem propriu de recompense pentru
personalul angajat, asigurarea unui spatiu destinat Invatarii la grupe, etc.
Procedurile operationale si de sistem, la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Speranta” Oradea: sunt
elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor procedurabile inventariate.

4. Comisia pentru controlul managerial intern (SCIM)

Pe parcursul anului scolar 2025-2026 Comisia de monitorizare a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern / managerial, prin obiectivele si procedurile sale a urmérit in principal s
asigure o bund folosire a resurselor financiare si umane ale unitétii si corelarea alocarii resurselor cu
obiectivele Gréddinitei cu Program Prelungit ,,Speranta” Oradea. Instrumentarul de control intern al
Comisiei SCIM (obiective, mijloace, sistem informational, organizare, proceduri, control) a fost analizat
de conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Speranta” Oradea: din perspectiva eficientei (raportul



dintre costurile de implementare si efectele asteptate), considerandu-se justificatd implementarea acestuia,
in ansamblul sau. Procedurile operationale sunt adaptate specificului institutiei si fac referire directa la
structura functionald a acesteia si la structura de personal, particularizeaza sarcinile de serviciu si
activitatile pe fiecare salariat / post din cadrul compartimentelor structurale, asigura separatia sarcinilor si
sunt expresia viziunii manageriale a managerului.

Procedurile operationale si de sistem, la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Speranta” Oradea: sunt
elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor procedurabile inventariate.

Asumarea aplicarii celor 16 standarde de control intern/managerial la nivelul compartimentelor din
Gradinita cu Program Prelungit ,,Speranta” Oradea poate facilita optimizarea eficacittii manageriale la
nivelul unitatii . In baza autoevaluirii, Sistemul de control intern/managerial din unitate cuprinde partial
mecanisme de autocontrol, iar aplicarea misurilor vizand cresterea eficacititii acestuia are la baza
evaluarea riscurilor.

5. Comisia de securitate si sdndtate in muncd si pentru situatii de urgentd

Responsabilul SSMSU a avut ca obiect central de activitate organizarea activitatii de prevenire si
protectie realizat prin infiintarea serviciului intern de prevenire si protectie impreund cu Ilpant Pro srl
(serviciu externalizat), conform prevederilor legislatiei SSM, unitatea desfasurand activitati dintre cele
prevazute in planul managerial elaborat.

S-a asigurat instruirea personalului Gradinitei cu Program Prelungit ,,Speranta™ Oradea: in domeniul SSM
in toate cele trei faze la angajare - instruirea introductiv generald si instruirea la locul de munca si ulterior,
la intervale regulate, instruirea periodicd) de citre persoane competente si auditarea periodicd a locurilor
de munca. Conducerea unititii a monitorizat permanent gradul de siguranta al angajatilor si a dispus
masuri de remediere atunci cand au fost descoperite nereguli. Se are in vedere ridicarea nivelului de
siguranti al personalului si prescolarilor in cadrul unitétii. De asemenea, prin decizie, s-a dispus numirea
Responsabilului pentru Securitate si Sanétate in Munca la nivelul unitatii, in vederea participarii i
consultirii lucratorilor la problemele legate de securitatea si sanatatea In muncé, prin reprezentantii alesi
de catre lucrétori.

Activitatea acestuia s-a concretizat in: - procurarea figelor de protectie a muncii pentru tot personalul;

- efectuarea instructajului introductiv general pentru personalul nou angajat, al instructajului periodic
pentru restul personalului §i completarea fiselor de protectie a muncii;

- efectuarea instructajului introductiv general pentru prescolari;

- procurarea dosarelor medicale pentru tot personalul;

- efectuarea controlului medical de citre tot personalul unitatii si completarea dosarelor medicale; -
procurarea materialelor necesare informdrii si instruirii din punct de vedere al protectiei muncii;

- elaborarea Planului de Misuri pentru asigurarea securitatii si sdnatatii in munca pentru anul scolar 2025-
2026;

fn anul scolar 2025-2026 nu s-au intdmplat incidente neplacute in unitatea noastra care sa pericliteze
sanitatea si securitatea prescolarilor si a personalului didactic.

Apdararea impotriva incendiilor constituie o precupare permanenta a unitatii noastre, sens in care am
actionat pentru:implementarea noilor prevederi legale; indeplinirea masurilor stabilite In urma controalelor
interne si al controalelor executate de organele administraiei publice; analizarea si inlaturarea operativé a
deficientelor care s-au manifestat in domeniul apardrii impotriva incendiilor.

6. Comisii cu caracter temporar §i ocazional.

Pe parcursul anului scolar 2025-2026 in unitate si-au desfasurat activitatea mai multe comisii
cu caracter temporar si ocazional. Dintre acestea amintim activitatea Comisiei pentru Promovarea Imaginii
Gradinitei cu Program Prelungit ”Speranta”Oradea, Comisia pentru elaborarea ofertei educationale a
Gradinitei cu Program Prelungit ”Speranta” Oradea.



IV. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE
1. Programul National ,,Scoala Altfel”

in institutia noastra derularea Programului National Scoala Altfel a respectat prevederile ordinul
Ministerului Educatiei si s-au respectat toate termenele impuse de legislatia in vigoare, dupd cum urmeaza:
o In sedinta CP din 11.09.2025 s-a stabilit calendarul Programului national Scoala altfel
e Perioada de desfasurare a activitétilor din cadrul Programului National Scoala Altfel: 20— 24
octombrie 2025.
2. Programul National ,,S&ptaména verde”
o 1in sedinta CP din 11.09.2025 s-a stabilit calendarul Programului national Saptdmdna verde
o Perioada de desfasurare a activitatilor din cadrul Programului National Sdptdmdna verde :
16-20 martie 2026.

3. Activitafi extragcolare si extracurriculare

Activitatea educativd scolard si extrascolard desfdsurata in acest an scolar a fost complexd. S-a bazat pe o
bund comunicare, activitatile desfdsurate fiind tratate cu seriozitate si implicand toti copii, cadre didactice,
parinti si, uneori, reprezentanti ai comunitatii locale, Ong-uri.

Printre aceste activitdti amintim :

NRT. | LUNA DENUMIREA PARTICIPANTI | LOCUL
CRT. ACTIVITATII DESFASURARII
I. Septembrie 2025 1.“Din nou la -director,
gradinita” -cadre didactice Biserica
(festivitatea de -invitati Penticostala
deschidere a noului an -périnti Speranta Oradea
scolar) -pregcolari
2. Octombrie 2025 1.Ziua internationali a | -grupa mijlocie Biserica
muzicii -grupa mare Penticostala
-Cadre didactice Speranta
-Invitat special
2. ,,Ziua mondiali a cadrele didactice
alimentatiei”- 16 Nutritionist Ligia | GPP Speranta
Octombrie Pop
2. “Sarbitoarea -prescolarii celor 4 | Curtea gradinitei
multumirii” -24 grupe
Octombrie -cadrele didactice
-director
-reprezentanti
Fundatia Bucuria
Sperantei
~périnti/bunici
3. Noiembrie 2025 1.,,S4 ne organizim” Echipa de proiect
Cadrele didactice | G.P.P. Speranta,
G.P.P Speranta Oradea




Prezentarea proiectului
»Traditii romanesti” si
a obiectivelor acestuia

2.,,inv5’g sa fiu bun”-
Ziua bunitatii, 13
noiembrie 2025

3. Muzicoterapie

4. ,,Craiasa Zapezilor”-
spectacol

5. ,,MAndru rominas”
-Proiect educativ
“Traditii roménesti”

prescolarii celor 4

grupe
-cadrele didactice

Prescolarii
-Acord de
parteneriat
Universitatea
Emanuel

Filarmonica
QOradea
Prescolari
Cadre didactice

-Cadrele didactice
GPP Speranta
-Cadrele didactice
partenere GPP Nr
45

-Grupele de
prescolari de la
cele 2 gradinite

G.P.P. Speranta,
Oradea

G.P.P. Speranta,

Oradea

G.P.P. Speranta,

Oradea

GPP Nr 45 Oradea

G.P.P. Speranta,
Oradea

Decembrie 2025

1.“Tara noastri,
Roménia”- Activitati
pentru celebrarea Zilei
Nationale

2.”Galeata albastra”

3. Muzicoterapie

4. Colinda, colinda
(Proiect educativ
“Traditii rom4nesti”)

Cadrele didactice
Prescolarii
-Director

-Asociatia ASA
-Cadrele didacticde
-Prescolarii celor 4
grupe

-périnti

Cadrele didactic
Prescolarii
Périnti
Universitatea
Emanuel

Cadrele didactice
GPP Speranta
-Cadrele didactice
partenere GPP Nr
45

-Grupele de
prescolari de la
cele 2 gradinite

Cadrele didactic
Prescolarii

G.P.P. Speranta,
Oradea

G.P.P. Speranta,
Oradea

G.P.P. Speranta,
Oradea

Biserica
Penticostald
Speranta, Oradea




5. ,,S-a ndscut un
Rege”-Serbare de
Criciun

Périnti/bunici
Reprezentanti ai
Bisericii si ai
Fundatiei

Biserica
Penticostala
Speranta, Oradea

Tanuarie 2026 1.“Strimosii nostri”- Cadrele didactice | G.P.P Speranta,
Mihai Eminescu GPP Speranta Oradea
-Cadrele didactice
partenere implicate
in proiect
-Grupele de
prescolari de la
cele 2 gradinite
2. Sa cinstim istoria Prescolarii G.P.P Speranta,
patriei- “Ziua Unirii Cadrele didactice | Oradea
Principatelor”
3. Muzicoterapie -Cadrele didactice | G.P.P Speranta,
-Prescolarii Oradea
-Universitatea
Emanuel
Februarie 2026 1.”De Dragobete -Cadrele didactice | G. P. P. Speranta,
iubeste roméneste” implicate in proiect | Oradea
-Proiect educativ -Prescolarii GPP Nr 45 Oradea
“Traditii romanesti” implicati In proiect
de la cele 2
gradinite
2.“Cartea mea Cadrele didactice Curtea gradinitei
preferati”- Ziua Prescolarii
internationali a
cititului impreuni
3.“Povestile copiliriei
mele”-Donare de carte, | Cadrele didactice GPP Speranta,
editia a III a-05.02.2026 | Prescolarii Oradea
Périnti
4. “Ziua lecturii”
14 februarie 2026 Cadrele didactice | Vizita Biblioteca
Prescolarii Judeteand
5. Muzicoterapie Cadrele didactice | Gheorghe Sincai,
Prescolarii Oradea
Reprezentant G.P.P Speranta,
Universitatea Oradea
Emanuel
Martie 2026 1 Martie- “Mirtisor Cadrele didactice | G.P.P Speranta,

alb-rosu”
Proiect educativ

“Traditii romAanesti”

implicate In proiect
Prescolarii celor
doud gradinite

Cadrele didactice

Oradea
GPP Nr 45 Oradea




2. ,,Pentru tine,
mama”- serbare

3. ,,Ziua internationala
a fericirii”

Prescolarii
Mamici

Cadrele didactice
Prescolarii

G.P.P Speranta,
Oradea

G.P.P Speranta,
Oradea

20.03.2026
Cadrele didactice
4.Muzicoterapie Prescolarii G.P.P Speranta,
Universitatea Oradea
Emanuel, Oradea
8. Aprilie 2026 1. ”Sarbatori Pascale” Cadrele didactice G.P.P Speranta,
(Proiect educativ implicate in proiect | Oradea
“Traditii roméinesti”) Prescolarii
2. Muzicoterapie Cadrele didactice
Prescolarii G.P.P Speranta,
Universitatea Oradea
Emanuel, Oradea
3.“Semnificatia Cadrele didactice | Biserica
Sirbitorilor de Pastisi | Prescolarii Penticostala
Florii”-Serbare de Pasti | Parinti/bunici Speranta
Reprezentantii ai
Bisericii si ai
Fundatiei
9. Mai 2026 1. Ziua tatilui- 8 mai Cadrele didactice
Prescolarii GPP SPERANTA
tatii
Director G.P.P. Speranta,
2.9 Mai, Ziua Europei- Cadrele didactice | Oradea
programe artistice, Prescolarii
activitati ’
3. Bogitia lingvistica a
popo.rulul roman Cadrele didactice | G.P.P. Speranta,
(Proiect educativ N N .
“Traditii romanesti”) 1mphcate_1‘n proiect | Oradea
’ ’ Prescolarit GPP Nr 45
4.Muzicoterapie
Cadrele didactice
Prescolarii G.P.P. Speranta,
Universitatea Oradea
Emanuel, Oradea
10. Tunie 2026 1. “Impreuni de | Cadrele didactice | G.P.P. Speranta,

Ziua Copilului”

2.“Bilantul muncii
noastre”

Prescolarii
Director

Cadrele didactice
implicate in proiect

Cadrele didactice

QOradea

G.P.P. Speranta,
Oradea




3.,La revedere gradinita | Pregcolarii Incinta Bisericii

mea fubita!”- Director Penticostale

Serbare Grupa mare Pirinti Speranta, Oradea
Bunici

4. Parteneriate si proiecte nationale - judetene - locale, initiate de Gradinitei cu Program Prelungit
»Speranta” Oradea.

Nr. Tipul Titlul proiectului Parteneri
crt. proiectului
1. | Parteneriat Jocal Copii sénatosi, copii fericiti G.P.P.nr 52- GPP nr

17 Oradea
G.P.P. nr 45 Oradea

2. | Proiect educativ Traditii romanesti

local
3. | Proiect educativ Séanéatate optima prin terapie Universitatea
local muzicald (muzicoterapie) si exercitii | Emanuel Oradea

fizice
Copil mic cu suflet mare

Centrul Scolar de
Educatie Incluziva
Cristal, Oradea

4. | Proiect educativ
local- SNAC

5. | Proiectul de ,universul Copilériei!” Primaria

finantare Municipiului Oradea
nerambursabil -
6. | Proiect finantat »Impreund in armonie’” in cadrul Centrul Judetean de
programului ,,Impreund prindem curaj Resurse si Asistentd
”Pace in ciminul meu !” Educationald Bihor
7. | Proiect de caritate ”QGiéleata albastra” Asociatia ASA

5. Proiecte internationale
In acest an scolar nu s-au desfésurat activitati la nivel international.

V.REZULTATELE SCOLARE

Evaluarea internd (frecventd, promovabilitate, situatii speciale, rezultate)

In ultima sedinta a C.P a fost prezentati situatia scolard, evidentiindu-se rezultatele prescolarilor din grupa
mare, viitori elevi de clasd pregétitoare.

Pe parcursul anului scolar 2025 — 2026 1in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Speranta” Oradea: au

fost inregistrate un numar de 4140 absente: 4140 motivate si 0 nemotivate.

In urma evaludrilor initiale realizate la Inceputul anului scolar au fost elaborate, conform programelor
scolare in vigoare, planuri personalizate, acolo unde a fost cazul. Tematica planificérilor dar si obiectivele



au fost respectate pe parcursul predarii, aspect ce a fost verificat prin interasistente efectuate Printre
instrumentele de evaluare folosite de citre cadrele didactice din unitate, mentionam : teste conform
descriptorilor de performanta.

Evaluirile finale s-au realizat in ultimele doud siptiméni de cursuri ale anului scolar, rezultatele
regasindu-se in rapoartele de comunicare a rezultatelor finale ale fiecérei grupe, predate directorului
unitatii.

V1. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
V1. 1. Resurse financiare: Buget propriu si buget stat
Resurse financiare in anul finaciar 2025 (sept-dec)

Buget Propriu — 224400 lei
Buget Stat — 194000 lei

Buget cheltuieli bunuri si servicii 128.300 lei reprezenténd alocarile bugetare pentru efectuarea
cheltuielilor cu functionarea, asigurarea de materiale sanitare, precum si dotarea unitéii cu materiale
necesare desfasurarii activitatii didactice .

Buget cheltuieli de personal 290.100 lei reprezentand alocdri bugetare pentru plata salariilor si a
contributiilor pentru personalul angajat din unitate .

Resurse financiare in anul financiar 2026 pdnd la data infocmirii prezentului raport (ian-aug2026)

Buget Propriu - 450000 lei
Buget Stat — 722173 lei

Buget cheltuieli bunuri si servicii 411.773 lei reprezentand alocarile bugetare pentru efectuarea
cheltuielilor cu functionarea, asigurarea de materiale sanitare, precum si dotarea unitatii cu materiale
necesare desfasurarii activitétii didactice .

Buget cheltuieli de personal 760.400 lei reprezentand alocari bugetare pentru plata salariilor si a
contributiilor pentru personalul angajat din unitate .

2. Resurse materiale: cladiri, laboratoare etc.

Gradinita cu Program Prelungit ”Speranta” Oradea si-a desfasurat activitatea in cladirea proprie, pe strada
Calea Bihorului nr.53, Oradea.

Spatiile scolare au fost dotate cu mobilier si echipamente corespunzitoare nivelului de varstd al prescolarilor,
conform noilor standarde ARACIP. Tot in cladire existd cabinetul medical, dotat conform standardelor
actuale, iar asistenta medicali este in activitate de 8 ore/zi, precum si cabinet psihopedagogic cu dotérile
corespunzatoare si consilier scolar cu studii de specialitate.

Servirea mesei in sistem catering, se realizeaz in cladire, unde existd amenajata o sald de servire a mesei.

VL. RELATII COMUNITARE SI PARTENERIATE: RELATIA SCOALA-FAMILIE,
COLABORARI, PARTENERIATE $I PROIECTE



Cooperarea activé a unititii si a profesorilor pentru Invatamant

prescolar cu ceilalti factori educationali: familia, comunitatea locald, mass-media, organizatii non-
guvernamentale a condus la realizarea unor parteneriate stabile de natura sd permitéd o abordare pozitiva a
activitatilor. S-au derulat astfel activitati in parteneriat cu diverse institutii locale: ISJ Bihor, Biblioteca
Judeteana, IPJ Bihor, CJRAE Bihor si PMO.

Pentru buna defasurare a relatiei scoald-familie conducerea institutiei a colaborat cu conducerea CRP .
CRP a desemnat reprezentanti ai parintilor in CA si CEAC, au fost consultati cu privire la stabilirea
obiectivelor PDI, s-au implicat in buna desfésurare a activitatilor extracurriculare etc.

VII. CONCLUZII - ANALIZA SWOT
Analiza SWOT

Puncte tari:
]
[ ]

Puncte slabe:

Oportunitati

noi, moderne,

atingerea capacitdtii de scolarizare a unitatii la 5 grupe.

cresterea numarului de prescolari inscrisi in institutie;

obtinerea acreditarii incepand cu anul scolar 2026-2027;

cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic calificate;

asigurarea de servicii educationale;

spatii scolare igienizate si moderne;

atragerea parintilor in mai multe activitati extracurriculare.

daruire profesionala si empatie a cadrelor didactice fatd de educabili si parinti/ apartindtori;

personal insuficient pentru buna functionare a comisiilor de lucru si intocmirea
documentatiei.

atitudini de rezistenta la reguli, intarzieri in ce priveste predarea la timp a unor situatii din
partea unor cadre didactice;

comunicare greoaie cu serviciul de contabilitate (serviciu externalizat).

-cursuri de specialitate finantate integral de catre institutie
-proiecte cu finantare disponibile prin organisme abilitate

-tendinte de Inlocuire a unor metode traditionale, axate pe cantitatea de cunostinte, cu metode
interactive;

-parteneriate cu ONG-uri, alte institutii furnizoare de educatie;

-implicarea unor périnti in sustinerea intereselor unitatii de Invatanant;

Director,

prof.






